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ODS (Meta) 4.
Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) . 5.1.
Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnologica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion del
consumo de la produccién nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se ha desarrollado una educacién
técnica, tecnologica, productiva y
cientifica, articulada al desarrollo
productivo y tecnolégico, para la
sustitucion de importaciones y el
respeto a la madre tierra,
profundizando la implementacién del
Modelo Educativo Sociocomunicario
Productivo (MESCP).

PEI (Accién) 5.2.2. AS1
Promocion del desarrollo integral de
las y los estudiantes.

MINISTERIO
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DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

Il. OBJETIVO DE GESTION 2026

Contribuir al fortalecimiento integral del Sistema Educativo Plurinacional
en el Departamento de Oruro, durante la gestion 2026, mediante la
implementacion de acciones que, de manera articulada, garanticen el
acceso, la permanencia y la conclusion en los distintos subsistemas
educativos; promuevan la inclusion de poblaciones en situacion de

vulnerabilidad; fortalezcan la intra e interculturalidad y el plurilingliismo;
optimicen la gestion pedagodgica e institucional; impulsen la educacion
técnica, tecnoldgica y productiva; y fomenten la investigacion y el uso de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y Tecnologias del
Aprendizaje y Conocimiento (TAC), en coordinacion con los gobiernos
municipales, departamental y nacional, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N2 1178, la Ley N2 070 de Educacion “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez” y el Decreto Supremo N2 813.



ODS (Meta) 4.

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) . 5.1.
Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnoldgica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocién del
consumo de la produccién nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se ha desarrollado una educacion
técnica, tecnologica, productiva y
cientifica, articulada al desarrollo
productivo y tecnolégico, para la
sustitucion de importaciones y el
respeto a la madre tierra,
profundizando la implementacion del
Modelo Educativo Sociocomunicario
Productivo (MESCP).

PEI (Accion) 5.2.2. AS1
Promocion del desarrollo integral de
las y los estudiantes.

MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
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DE EDUCACION ORURO

lll. RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

Incrementada la cobertura educativa y fortalecida la permanencia escolar en los
distintos subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional en el Departamento de
Oruro, con énfasis en la inclusidn de poblaciones en situacidén de vulnerabilidad,
en coordinacidn con los gobiernos municipales, departamental y nacional.

Mejorada la calidad y pertinencia educativa mediante el fortalecimiento de la
gestion pedagogica e institucional, la promocidén de la intra e interculturalidad vy el
plurilingtiismo, el impulso a la educacion técnica, tecnoldgica y productiva, y el
uso de TICy TAC, en el marco de la normativa vigente.
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ODS (Meta) 4.
Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) . 5.1.
Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnoldgica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion del
consumo de la produccién nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se ha desarrollado una educacién
técnica, tecnolégica, productiva y
cientifica, articulada al desarrollo
productivo y tecnolégico, para la
sustitucion de importaciones y el
respeto a la madre tierra,
profundizando la implementacion del
Modelo Educativo Sociocomunicario
Productivo (MESCP).

PEI (Accion) 5.2.2. AS1
Promocion del desarrollo integral de
las y los estudiantes.

IV. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S/ | DEEDUGACION ORURO

RAZON DE SER

Implementar de manera transparente y oportuna las politicas educativas y de
administracion curricular, asi como de gestion de los recursos de manera eficiente y
eficaz en el ambito de su jurisdiccidn, garantizando una educacién publica y gratuita e
integral como factor estratégico de desarrollo humano y sostenible para satisfacer las
necesidades y potencialidades socioculturales, econdmicas del departamento de

Oruro.

HORIZONTE POLITICO

La Direccion Departamental de Educacién Oruro, garantiza una educacion productiva
y comunitaria, sin discriminacion econdmica, cultural, reduciendo la brecha de la
cobertura, acceso, permanencia y conclusion en las diferentes subsistemas y niveles
educativos, para responder a sus necesidades e intereses de la sociedad, y a los
desafios del progreso, y expectativas del departamento y del Estado Plurinacional de

Bolivia.



ODS (Meta) 4

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) 5.1 .
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.1.1.

Se ha promovido el acceso,
permanencia y conclusién de los
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AE1
Implementar estrategias para seguir
mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusion de los estudiantes

MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

)
\ %

MATRICULA ESCOLAR DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION T
REGULAR POR NIVELES

Estudiantes Matriculados segun Nivel de Estudio

2026

INDICADOR 16.323 (11,6%)

Tasa de cobertura
de la poblacidn,
de 4 a 17 aifos de 63.437 (45,1%)
edad, en el
Subsistema de
Educacion
Regular

0985 (43,3%)

Inicial [ Primaria Secundaria

PROGRAMADO Fuente: DDE-Oruro

Con una linea base de 141.936 estudiantes registrada en la gestion 2025, para la gestion 2026 se
prevé sostener la matricula en el Subsistema de Educacion Regular, manteniendo niveles de
cobertura educativa y consolidando la estabilidad del servicio en los niveles Inicial, Primario y
Secundario, en el marco de politicas orientadas al acceso, permanencia y conclusidon oportuna de la
poblacion estudiantil.
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TASA DE PROMOCION EN EDUCACION REGULAR

e ACCIONES VINCULADAS AL
Garantizar una educacion 96% (]
inclusiva, equitativa y de calidad y POA y P EI

promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) 5.1 .

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

*Mejora en el acceso a recursos educativos y TIC.
*Capacitacion a Maestros y Maestras.

*Disminucion del abandono escolar.

(@
@

PSDI (Resuitado) 5.1.1. Linea Base 2025 Meta al 2026 Mayor involucramiento de la familia y comunidad en

Se ha promovido el acceso,

permanencia y conclusién de los _— la educacion.

estudiantes en el Sistema -
Educativo Plurinacional.

Fuente: DDE-Oruro

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AE1
Implementar estrategias para seguir

mejorando, el acceso, permanencia, y PROG RAMADO

conclusion de los estudiantes

Se alcanzo una tasa de promocion del 96% en la gestion 2025, establecida como linea base; en
consecuencia, para la gestion 2026 se programa mantener esta tasa, consolidando la eficiencia y
continuidad en la promocidn de estudiantes en el Subsistema de Educacién Regular.




ODS (Meta) 4.
Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) 5.1 .
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.1.1.

Se ha promovido el acceso,
permanencia y conclusién de los
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AE1
Implementar estrategias para seguir
mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusion de los estudiantes

MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO
TASA DE REPROBACION EN EDUCACION REGULAR
ACCIONES VINCULADAS AL

POAYy PEI

e|dentificacion oportuna de estudiantes en riesgo de bajo
rendimiento o abandono escolar.

e|Intervenciones preventivas para evitar la desercién y
fortalecer el aprendizaje.

(@
(=

eFormacion con enfoque inclusivo, que permiten una mejor
atencion a la diversidad en el aula.

Linea Base 2025 Meta al 2026

- ——

Fuente: DDE-Oruro

PROGRAMADO

En la gestidon 2025 se registré una tasa de reprobacién del 1,3%, establecida como linea base;
en funcion de ello, para la gestion 2026 se programa reducirla al 1,2%, fortaleciendo acciones
orientadas a la disminucion sostenida de la reprobacidn en el Subsistema de Educacidon Regular.



ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.2

Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnologica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion
del consumo de la produccion
nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.2.

Se ha promovido la investigacion,
innovacion y uso adecuado de
tecnologias en los procesos
educativos del Sistema Educativo
Plurinacional.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

e
ICIA D
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/Q& MINISTERIO
/

DE EDUCACION

'« | DIRECCION
DEPARTAMENTAL

ACCESO EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA \, "/ | DE EDUCACION ORURO
DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS GESTION 2025

'4.864 ; i
ACCION ESTRATEGICA

* Acciones educativas realizadas en
Primaria y Secundaria para el acceso
equitativo e inclusivo, permanencia y
transitabilidad.

(@
o

Linea Base 2025 Meta al 2026

—— ———

Fuente: DDE-Oruro

PROGRAMADO

En la gestion 2025 se alcanzd la inscripcion de 4.723 personas jovenes y adultas en los niveles de
Educacion Primaria y Secundaria, estableciéndose como linea base; sobre esta referencia, para la
gestion 2026 se programa una inscripcion de 4.864 participantes, fortaleciendo el acceso a la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
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ODS (Meta) 4.3

4.3 De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria

ACCIONES VINCULADAS AL
POAYy PEI

PDES (Meta) . 5.2

Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnologica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion
del consumo de la produccion
nacional.

*Mayor cobertura territorial y diversificacion de areas
productivas y de servicio.

eDifusion en ferias productivas, sindicatos, asociaciones
de trabajadores, y comunidades rurales e indigenas.

(@
-

PSDI (Resultado) 5.2.2. 0

Se ha promovido la investigacion, I-Ineq que 2025 Metq ql 2026
innovacion y uso adecuado de
tecnologias en los procesos

educativos del Sistema Educativo
Plurinacional.

—— ———

PEI (Accidn) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion Fuente: DDE-Oruro
técnica tecnoldgica y productiva a

nivel departamental PROG RAMADO

Durante la gestion 2025, 1.500 personas accedieron a procesos de certificacion de competencias,
estableciendo este valor como referencia inicial; a partir de ello, para la gestidn 2026 se proyecta
beneficiar a 1.545 personas, ampliando el alcance de la certificacidon de competencias.




MINISTERIO

DIRECCION
\ ) DEPARTAMENTAL
\\\?,Q{'-‘QCIONA\_QEQO/V/ DE EDUCACION ORURO
NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUTOS TECNICO
o5 omes TECNOLOGICOS (FISCAL, CONVENIO, PRIVADO)
ACCIONES VINCULADAS AL
ensenanza universitaria POA y PEI

*Apertura de nuevas carreras técnicas.
PDES (Meta) . 5.2

Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnologica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion
del consumo de la produccion
nacional.

*Vinculacion de los institutos con proyectos de
desarrollo econdmico municipal, departamental y
nacional.

Articulacion para practicas laborales, pasantias y
empleo directo post-graduacion.

(@
-

PSDI (Resultado) 5.2.2.

Se ha promovido la investigacion,

innovacién y uso adecuado de Lineq que 2025 Mei'q QI 2026

tecnologias en los procesos
educativos del Sistema Educativo

Plurinacional. Fuente: DDE-Oruro

PEI (Accion) 5.2.2.2. PROGRAMADO

Fortalecimiento de la formacion ., . .. .. , . , .

téonioa tecnolégica y productva a En la gestion 2025, 7.582 estudiantes participaron en procesos de formacion técnica tecnoldgica,
estableciéndose como punto de referencia; sobre esta base, para la gestion 2026 se prevé mantener

7.582 estudiantes, con oportunidades de acceso a la formacidén técnica tecnoldgica.
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NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUTOS Df%RMACION
ARTISTICA (FISCAL, CONVENIO, PRIVADO)

ODS (Meta) 4.3

4.3 De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una

formacion técnica, profesional y 890
superior de calidad, incluida la

ensefanza universitaria

ACCIONES VINCULADAS AL
POAYy PEI

Inclusidn de jovenes de pueblos indigenas
originarios, comunidades rurales, mujeres y
personas con discapacidad con enfoque
intercultural.

PDES (Meta) . 5.2

Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnologica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion
del consumo de la produccion
nacional.

(@
((« g

PSDI (Resultado) 5.2.2. Linea Base 2025 Meta al 2026

Se ha promovido la investigacion,
innovacion y uso adecuado de
tecnologias en los procesos
educativos del Sistema Educativo
Plurinacional.

—— ———

Fuente: DDE-Oruro

PROGRAMADO

PEI (Accién) 5.2.2.2.
teanica toonolopicn y prodictia a Para la gestion 2026, se programa alcanzar una matricula aproximada de 900 estudiantes, tomando

nivel departamental

como referencia el comportamiento de la gestion 2025, donde la meta prevista fue de 890
estudiantes.
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OLIMPIADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL PLURINACIONAL BOLIVIANA (OCEPB)

ODS (Meta) 4.1
De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifas y todos
los nifios terminen la
ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos

PDES (Meta) 5.2.
Articular y promover la
educacion especializada, la
investigacion y la innovacion
tecnoldgica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas,
con enfoque de identidad y
promocion del consumo de la
produccion nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.2.
Se ha promovido la
investigacion, innovacion y
uso adecuado de tecnologias
en los procesos educativos
del Sistema Educativo
Plurinacional.

PEI (Accidn) 5.2.2.2.
Incorporar las TIC en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje, buscando la
transformacion digital en el
ambito educativo.

142 OCEPB (2026)
- Serealiza en 4 etapas.

- Identifica a nuevos talentos cientificos en el
S.E.P.

- Se democratiza la participacion de estudiantes
del SEP

- Estudiantes de las areas rurales se destacany
obtienen reconocimientos.

(@8
-

Linea Base 2025 Meta al 2026 - Se evidencia una mayor tendencia de
— — participacion de mujeres respecto a los
varones.

Fuente: DDE-Oruro

PROGRAMADO

Para la gestidon 2026, se programa la participacion de 175 estudiantes a nivel departamental en Oruro,
considerando como linea base los resultados de la gestion 2025, en la cual se alcanzd una participacion
de 170 estudiantes.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS BONO “JUANCITO PINTO” — GESTION 2026

112.310 | 112.400 |

@
(@

Linea Base 2025 Meta al 2026

Fuente: DDE-Oruro

Para la gestion 2026, se programa beneficiar a
112.400 estudiantes de Educacién Regular y Educacién
Especial con el Bono ‘luancito Pinto’ en el
departamento de Oruro, considerando como linea
base los 112.310 beneficiarios alcanzados en la
gestion 2025.

- DEPARTAMENTAL
. DEEDUCACION ORURO



 DIRECCION
' DEPARTAMENTAL
' DE EDUCACION ORURO

INCENTIVO AL BACHILLER DESTACADO - GESTION 2026

i

Para la gestion 2026, se programa
beneficiar a 495 estudiantes de 6° de
Secundaria con el Incentivo al Bachillerato
Destacado en el departamento de Oruro,
considerando como linea base los 487
beneficiarios alcanzados en la gestidn
2025

I
{(((

Linea Base 2025 Meta al 2026

Fuente: DDE-Oruro
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NOMBRE: Lic. Zenon Malpani Pereira
SUBDIRECTOR DE EDUCACION REGULAR
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Elizardo Pérez. 3.- (ATRIBUCIONES DE LAS Sl

GESTION EDUCATIVA 2026 DEL
Y LOS SUBDIRECTORES)' SUBSISTEMA DE EDUCACION

REGULAR

Constitucion
politica del Estado




MINISTERIO

DE EDUCACION
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DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

Il. OBJETIVO DE GESTION 2026

ODS (Meta) 4

oA oty o el Garantizar el acceso, la permanencia y la conclusion oportuna

promover oportunidades de

de estudiantes en la educacion inicial en familia comunitaria,
primaria comunitaria vocacional y secundaria comunitaria
camuars oo wsoso:  MProductiva del Departamento de Oruro, mediante acciones
orientadas a la reduccion de brechas de acceso, la atencion a la

y plurilingtie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

diversidad y vulnerabilidad, el fortalecimiento de la intra e
TR S interculturalidad y el plurilingliismo, la mejora de la gestion

Se ha promovido el acceso,

ST S curricular y administrativa institucional, y la incorporacion de

Educativo Plurinacional.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
imenenarenisans s [MTEcCnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC), durante la

mejorando, el acceso, permanencia, y

conclusion de los estudiantes ge St i 6 n 202 6 ~




ODS (Meta) 4

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) 5.1.
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.1.1.

Se ha promovido el acceso,
permanencia y conclusion de los
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AEI1
Implementar estrategias para seguir
mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusion de los estudiantes

 DIRECCION
 DEPARTAMENTAL

lll. RESULTADO ESPERADO GESTION 2026 U,/ | DE EDUGAGION ORURO

Incrementada la permanencia y conclusion escolar en educacion
inicial, primaria y secundaria comunitaria productiva,
reduciendo los indices de abandono y rezago escolar en el
Departamento de Oruro.

Fortalecer la calidad de los procesos educativos mediante la
capacitacion docente en inclusion, plurilingliismo y uso de
TIC/TAC, con una atencion eficiente y eficaz en la gestion
curricular y administrativa.
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TASA DE PROMOCION EN EDUCACION REGULAR
ODS (Meta) 4

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos 1 g

Reuniones de coordinacion 21
para la Gestion
Administrativa,
institucional y curricular.

100.00

PDES (Meta) 5.1 . Visitas, de seguimiento y 21

Garantizar el ejercicio del derecho a 80.00

una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin

acompafnamiento a la
gestion curricular en las

S S . 60.00
discriminacion de raza, origen, . .
género, creencia y discapacidad, en Umdades Educatwas en el
todo el Sistema Educativo 40.00 marco del MESCP.
Plurinacional.
20.00 4 4 Series1 visitas de 44
PSDI (Resultado) 5.1.1. acompanamiento, ,
Se ha promovido el acceso, Linea base al 2025 Meta al 2026 SegUimientO, Su peI’ViSion Yy

permanencia y conclusion de los
estudiantes en el Sistema Indicador
Educativo Plurinacional.

verificacion de la
implementacion y

o % TASA DE PROMOCION EN EDUCACION 3. cumplimiento de las
REGULAR estrategias de

contingencia para
erradicar la violencia en el
ambito educativo en los 21
distritos educativos del
departamento de Oruro.

% Tasa de promocion en educacién regular

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AEI1
Implementar estrategias para seguir
mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusion de los estudiantes

Linea base al 2025 Meta al 2026

96% de Tasa de promocién en 96% de Tasa de promocion en educacion
educacion regular. regular
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CALIDAD EDUCATIVA Y COBERTURA RGO AL
DE EDUCACION ORURO

% DE DOCENTES PERTINENTES CON FORMACION POST GRADUAL EN EDUCACION REGULAR

ODS (Meta) 4

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida

Cursos de actualizacion a

para todos maestras Yy maestros de
1 1. [EIFC, EPCV y ESCP en el
- - manejo de las TICs (IA) en
PDES (Meta) 5.1 . ' los proceso educativos.
Garantizar el ejercicio del derecho a 60.00 4
una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin 40.00
discriminacioén de raza, origen, TaIIeres de nuevas
género, creencia y discapacidad, en 20.00 Seriesl estrategias metodok')gicas

todo el Sistema Educativo
Plurinacional. 2

Linea base al 2025 Meta al 2026

dirigidos a maestra y
maestros

PSDI (Resultado) 5.1.1. Indicador % de docentes pertinentes con formacion

Se ha promovido el acceso, post gradual en educacién regular .

permanencia y conclusién de los
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.

. % de docentes pertinentes con formacion post
Indicador o
oradual en educacion regular .

Implementar estrategias para seguir Linea base al 2025 Meta al 2026
mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusioén de los estudiantes

PEI (Accién) 5.1.1 AS1 AEl1

“EL 89% DE LOS DOCENTES SON SE ESTABLECE COMO META ALCANZAR EL 89%
PERTINENTES EN SU FORMACION. DE DOCENTES CON FORMACION PERTINENTE,




MINISTERIO
DE EDUCACION

CALIDAD EDUCATIVA Y COBERTURA L,
DE EDUCACION ORURO

% DE TERMINO NETA DE 6TO DE PRIMARIA

ODS (Meta) 4

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida

para todos
98.20
98.15
PDES (Meta) 5.1 .
Garantizar el ejercicio del derecho a 98.10 = a—
una educacion integral, intercultural ISItaS, ge S-egUImlentO y
y plurilingiie con calidad y sin 98.05 companamlento ala
discriminacioén de raza, origen, .7 .
género, creencia y discapacidad, en 98.00 estlon CUTTICUlaI-' en Ias
todo el Sistema Educativo s Unidades Educativas en el
Plurinacional 97.95 1" marco del MESCP.
- 97.90
PSDI (Resultado) 5.1.1. Linea base al 2025 Meta al 2026
Se h ido el b
pzrr:a?,re?::;v; :o'ra\cTSgiE:')snode los Indicador % de termino neta de 6to de primaria.
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.
PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AEI1
Implementar estrategias para seguir Linea base al 2025 Meta al 2026

mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusioén de los estudiantes

98% de termino neta de 6to de
) 98,2 % de termino neta de 6to de primaria
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CALIDAD EDUCATIVA'Y COBERTURA E%ﬁ%ﬁ%nuno

% DE TERMINO NETA DE 6TO DE SECUNDARIO

ODS (Meta) 4

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida e 00
para todos Visitas, de seguimiento y 21
Bclia acompafamiento a la
1. gestion curricular en las
PDES (Meta) 5.1 " Unidades Educativas en el
Garantizar el ejercicio del derecho a 95.96 marco del MESCP.
una educacion integral, intercultural .
y plurilingiie con calidad y sin 95.94 Operativos de control de 21
discriminacion de raza, origen, 5ol calidad
género, creencia y discapacidad, en i
todo el Sistema Educativo 95.90

Plurinacional. Implantacion de actividades
95.88 o [OMO, juegos estudiantiles,

- Linea base al 2025 Meta al 2026 . i

PSDI (Resultado) 5.1.1. _ o _ aqadgmla de.l Sal?.er’

Se ha promovido el acceso, Indicador % de término neta de 6to de secundario Ollmpladas C|ent|f|cas.

permanencia y conclusién de los

estudiantes en el Sistema .y

Educativo Plurinacional. ImplementaC|on de

servicios educativos.
PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AEI1 - o PO .

mejorando, el acceso, permanencia, y
conclusioén de los estudiantes

Linea base al 2025 Meta al 2026

95,92 % de término neta de 6to de

) 96% de término neta de 6to de secundario
secundario.
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MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

ODS (Meta) 4.3 N°. DE SEMINARIOS Y/O TALLERES PARA LA
De aqui a 2030, asegurar el APLICACION DE LA RM 0224 (BTH) IMPLEMENTADOS

acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

- -7 - A\Y - -

PDES (Meta) . 5.2 S Organlzalllaon de la Feria “Bolivia
Articular y promover la educacién Produce del BTH, con la
Qspecia_li’zada, la i’nvlestiga_cic')n yla 11.50 participation de Ias y |OSS 1
innovacion tecnoldgica, orientada a 1. 7, ..
fortalecer las capacidades y 11.00 estudiantes de las Us.Es. Plenas
potencialidades productivas, con ~~radi i
T 10.50 acreditadas en las diferentes
del consumo de la produccién 10.00 carreras.
nacional oo Talleres de socializacion de los
- ' Reglamentos del  Bachillerato
:SEI (ReSU_l;a?O_) 5-2t-_2- - 9.00 s bace a1 2025 eta a1 2026 2 Técnico Humanistico (R.M. NO© 5

e ha promovido la investigacion, inea base a etaa .
innovacion y uso adecuado de 0244/2023) y Reglamento de
tzcnoltc?giasderln Isqstproceés(:)s " Indicador N°. de scelm;nlslric)ozszyZ?Bt;i:;eres ?ara Iataslicacién de Graduacién del BTH (RM No
educativos del Sistema Educativo a implementados
Plurinacional. 09 12/2023)

PEI (Accion) 5.2.2.2. indicad N°. de seminarios y/o talleres para la aplicacién de la
Fortalecimiento de la formacion AGICacion RM 0224 (BTH) implementados
técnica tecnoldgica y productiva a

nivel departamental

Linea base al 2025 Meta al 2026

10 seminarios y/o talleres para la
aplicacién de la RM 0224 (BTH)
implementados

12 seminarios y/o talleres para la aplicacién de la RM
0224 (BTH) implementados



ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.2
Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnologica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion
del consumo de la produccion
nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.2.

Se ha promovido la investigacion,
innovacion y uso adecuado de
tecnologias en los procesos
educativos del Sistema Educativo
Plurinacional.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

PORCENTAJE DE MAESTROS DEL NIVEL SECUNDARIO CON FORMACION

52.00
51.50
51.00
50.50
50.00
49.50

49.00

MINISTERIO

DE EDUCACION
DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

EDUCACION CIENTIFICA, TECNICA TECNOLOGICA PRODUCTIVA'Y
TERRITORIAL

PARA EL

BACHILLERATO TECNICO HUMANISTICO.

Feria de formacién
1 productiva BTH fase 2
) departamental Bolivia
4 produce
Series]
Talleres de nuevas
Linea base al 2025 Meta al 2026 2 estrategias metodolégicas 4
Indicador Porcentaje de maestros del nivel secundario ) dirigidos a maestros y
con formacién para el Bachillerato Técnico maestras.
Humanistico.
: Porcentaje de maestros del nivel secundario con formacién para el
Indicador

Bachillerato Técnico Humanistico.

Linea base al 2025 Meta al 2026

50% de maestros del nivel secundario con 52% de maestros del nivel secundario con formacidn para el

formacion para el Bachillerato Técnico

Bachillerato Técnico Humanistico
Humanistico
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MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

EDUCACION CIENTIFICA, TECNICA TECNOLOGICA PRODUCTIVA

Y TERRITORIAL

PORCENTAIJE DE UNIDADES EDUCATIVAS CON BTH
ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

Jornada de Planificacion

66.00 1. de gestion curricular y
65.80 seguimiento 3
PDES (Meta) . 5.2 -

Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la 65.40
innovacion tecnologica, orientada a

Reuniones de
2. | coordinacion para la 21

fortalecer las capacidades y 0520 gestion administrativa
potencialidades productivas, con 65.00

enfoque de identidad y promocion inali A
e s et e 64.80 ceriost Talleres de socializacion
nacional. 64.60 de los Reglamentos del
- 64,40 Bachillerato Técnico 5
PSDI (Resultado) 5.2.2. Linea base al 2025 Meta al 2026 3. Humanistico (RM No
i&‘:;:e;::rizr:;vl::g Iaad:‘:j:;f?;:on’ Indicador Porcentaje de unidades educativas con BTH 0244/2023) _y, Reglamento
tecnologias en los procesos de Graduacion del BTH
educativos del Sistema Educativo (RM No 0912/2023)
Plurinacional.

PEI (Accion) 5.2.2.2. Indicador Porcentaje de unidades educativas con BTH
Fortalecimiento de la formacion

técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental Linea base al 2025 Meta al 2026

65% de unidades educativas que

o . . . B
T e e TR 66% de unidades educativas que implementan el BTH



MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

EDUCACION INTRACULTURAL, INTERCULTURAL Y PLURILINGUE

% DE MAESTROS QUE IMPARTEN FORMACION EN LENGUA

ODS (Meta) 4.1 ORIGINARIA EN EDUCACION REGULAR

De aqui a 2030, asegurar que

todas las nifias y todos los nifios Festival de danza
terminen la ensefianza primaria y ’ s
secundaria, que ha de ser aUtOCtona, poeSIa y Canto, 1 00%
gratuita, equitativa y de calidad y g
S oo rostitados de i organizar el encuentro de
aprendizaje pertinentes y oratoria en Iengua
efectivos 31.00 originaria

30.80
e 30.60 Participacion actividades 100%

eta) . Meta 5. q
Garantizar el ejercicio del derecho a 30.40 2 reIaC|onados del
una educacion integral, intercultural 30.20 Bicentenario
y plurilinglie con calidad y sin 30.00
discriminacioén de raza, origen, ’
género, creencia y discapacidad, en 29.80 Series] Desarrollo y
oco © Sistema Educativo 29.60 fortalecimiento de la
urinacional. .. .
29.40 3. |legua originaria de 80 %
Linea base al 2025 Meta al 2026 acuerdo al contexto

PSDI (Resultado) 5.1.1. Indicador 76 de maestros que imparten formacion en aymara, quechua y uru.
Se ha promovido el acceso, engua originaria en educacion regular

permanencia y conclusién de los

estudiantes en el Sistema o, . .z . o .
Educativo Plurinacional. indicador % de maestros que mp:;:igcfigl;‘mr::;r;ren lengua originaria en

PEI (Accién) 5.1.1 AS1 AEI Linea base al 2025 Meta al 2026
Implementar estrategias para

Sl eenEie), € seesug, 30% de maestros que imparten

permanencia, y conclusion de los

estudiantes formacidén en lengua originaria en
educacidén regular

31% de maestros que imparten formacion en
lengua originaria en educacion regular.
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MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

% DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION EN LENGUA ORIGINARIA,

EN EDUCACION REGULAR
ODS (Meta) 4.1

De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefanza primaria y

secundaria, que ha de ser Seguimiento al desarrollo

gratuita, equitativa y de calidad y :

producir resultados de _curncular CO-I'E Ia 21

aprendizaje pertinentes y 35.00 1. lmplementaC|on del

efectivos curriculo regionalizado y

- diversificado en las Us.Es.

PDES (Meta) . Meta 5.1 34.00 Revision de los

Garantizar el ejercicio del derecho a documentos pedagégicos 21

una educacion integral, intercultural 33.50 2 (PAT-PDC) incIusién de |OS
. ’

y plurilinglie con calidad y sin -
discriminacion de raza, origen, 33.00 contenidos en LO (aymara-
quechua-uru)

34.50

género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

Series

32.50

Designacion de
Linea base al 2025 Meta al 2026 3 maestros/as con 21
" | pertinencia al contexto

32.00

PSDI (Resultado) 5.1.1.

Se ha promovido el acceso, Indicador % de estudiantes que reciben formacién en . o
permanencia y conclusion de los lengua originaria, en educacién regular Ilngwstlca
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.

% de estudiantes que reciben formacién en lengua originaria, en

Indicador o
educacion regular

PEI (Accién) 5.1.1 AS1 AEI1 Linea base al 2025 Meta al 2026
Implementar estrategias para

seguir mejorando, el acceso, o o .
permanencia, y conclusion de los 33% de estudlantes que reC|ben
SEATEETES formacidén en lengua originaria, en

educacion regular

35% de estudiantes que reciben formacién en lengua
originaria, en educacién regular



MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION

DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

EDUCACION INCLUSIVA

NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR LOS CAIP-AH

ODS (Meta) 4.1
De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de
aprendizaje pertinentes y

efectivos

870.00

869.50 Promover la inclusiéon de los 100%
PDES (Meta) . Meta 5.1 - estudiantes con discapacidad y
Garantizar el ejercicio del derecho a : 1. . q
una educacion integral, intercultural 868.50 en desventaja social en los 21
y plurilingtie con calidad y sin ' Distritos Educativos.
discriminacioén de raza, origen, 868.00
género, creencia y discapacidad, en . i i0
et et . Seriesl Tallergs referidos a educacion 4
Plurinacional. inclusiva como son los

867.00 2. lestudiantes con discapacidad, en

Linea base al 2025 Meta al 2026

e desventaja social o vulnerabilidad
PSDI (Resultado) 5.1.1. Indicador NUmero de estudiantes atendidos por los V talento extraordinario
Se ha promovido el acceso, CAIP-AH

permanencia y conclusién de los
estudiantes en el Sistema

Educativo Plurinacional.
Indicador Numero de estudiantes atendidos por los CAIP-AH

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AEI

Implementar estrategias para Linea base al 2025 Meta al 2025
seguir mejorando, el acceso,

permanencia, y conclusion de los

estudiantes 868 Estudiantes atendidos por los
CAIP-AH

870 Estudiantes atendidos por los CAIP-AH




ODS (Meta) 4.1

De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de
aprendizaje pertinentes y
efectivos

PDES (Meta) . Meta 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilingtie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
género, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.1.1.

Se ha promovido el acceso,
permanencia y conclusién de los
estudiantes en el Sistema
Educativo Plurinacional.

PEI (Accion) 5.1.1 AS1 AEI
Implementar estrategias para
seguir mejorando, el acceso,
permanencia, y conclusion de los
estudiantes

FORTALECIMIENTO A LA PRACTICA EDUCATIVA

—

Olimpiada de Ajedrez y
deportivas.
Participacion de las
comunidades educativas.

\_ J

\/

/ Desarrollo l6gico matematico, en \
la que se plantean ejercicios y
problemas de tactica, nociones

basicas, mates y combinaciones

de movimientos de ajedrez.

Desarrollar actividades fisica para

el desarrollo fisico intelectual.

Concurso de cuentos, poesia,
canciones, entre otros.

7\

Convocatorias:
produccion de textos y
lecturas comprensivas.

Orientados a los

contenidos de los planes y

N J

\ programas

MINISTERIO
DE EDUCACION
* | DIRECCION
/ | DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

XS

z °\>/
\A\'_‘QC/ONAL De/e/'

(Capacitacién en estrategiasx
educativas y
reordenamiento.
Que contribuyen a la practica
educativa y una
administracion eficiente

K transparente. J

Produccion de textos creativos
e implementacion de
bibliotecas escolares para
fomentar lecturas.

Ciclos de talleres (presenciales y
virtuales), conversatorios, paneles
de didlogo, acompanamientos y
apoyo pedagdgico.
Acciones de reordenamiento y
optimizacién de item.
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DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

SUBDIRECCION DE EDUCACION
ALTERNATIVA'Y ESPECIAL

NOMBRE: LIC. NELSON REQUENA LOREDO
SUBDIRECTOR DE EDUCACION ALTERNATIVA Y

ESPECIAL




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDEA@KOION ORURO

I. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

RESOLUCION MINISTERIAL
1040/2022, LINEAMIENTOS
CURRICULARES PARA LOS
AMBITOS DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CONSTITUCION LEY N2 070 DE RESOLUCION MINISTERIAL
POLITICA DEL ESTADO EDUCACION “AVELINO 0001/2026 DEL SEAYE,
DEL ESTADO SINANI - ELIZARDO NORMAS GENERALES PARA
PLURINACIONAL PEREZ” LA GESTION EDUCATIVA



MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO
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I. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

IMPLEMENTAR
COBERTURAY

ATENCION i ;
Clo POLITICAS DE L Teta tare

COORDINACION
ESTADO




ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

WCIADE,
e o,

qu’ L= )
>, P 5
. . DIRECCION
b . DEPARTAMENTAL
B VO D ()N V) 6 Gy o DE EDUCACION ORURO
= %CIONA\.D?'?’

Contribuir al fortalecimiento integral del Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial del Departamento de Oruro, durante la gestidn
2026, mediante la implementacion de acciones que articule, garantice el
acceso, la permanencia y la conclusiéon en los Ambitos de Educacion
Alternativa y Especial, promoviendo la inclusion de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, a través de la intra e interculturalidad y el
plurilingliismo durante la gestion educativa e institucional, impulsando la
Educacion Técnica, Tecnoldgica y Productiva para fomentar la
investigacion y el uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC), en
coordinacion con el Gobierno Nacional, Departamental y Gobiernos
Municipales, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N2
1178, la Ley N2 070 de Educacion “Avelino Sifani — Elizardo Pérez” y el
Decreto Supremo N2 813.



ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

< NCIADE;
9\0?.'“9 snee 5‘#‘&,\
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'+  DIRECCION
' DEPARTAMENTAL
' DE EDUCACION ORURO

i

lll. RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

Contribuir en la ampliacién y mejora en el acceso, permanencia y cobertura en el
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, para una educacion inclusiva.

Fortalecimiento a la Educacidn técnica tecnoldgica productiva y cientifica para el
desarrollo productivo  fomentando la investigacion y el uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC) ,
hacia la Industrializacidon con el respeto a la madre tierra, en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP).

Coordinacién con los Gobiernos Auténomos Municipales, donde se cuenten con Centros
de Educacién Alternativa y Especial.
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DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

CALIDAD EDUCATIVA'Y COBERTURA

ODS (Meta) 4.3 N°. DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la

ensefianza universitaria EPJA-EDUPER
PDES (Meta) . 5.1 56 Coordinar con los 18
Garantizar el ejercicio del derecho a Directores Distritales
una educacion integral, intercultural 54 Az
y plurilinglie con calidad y sin de Educacion del
discriminacion de raza, origen, 52 55 departamento para el
género, creencia y discapacidad, en 50 Aq
todo el Sistema Educativo 1. Cump“m'ento de los 6
Plurinacional. a8 49 objetivos del MESCP

46 en la Educacion de
- LINEA BASE 2025 META 2026 Personas Jovenes y
PSDI (Resultado) 5.2.1. Adult
Se han reducido las brechas de ultas.
acceso, permanencia y
conclusion de las y los -
estudiantes en desventaja social ©
o vulnerabilidad, promoviendo su INDICADOR N°. DE CENTROS DE EDUCACION
inclusién educativa. ALTERNATIVA
PEI (Accién) 52.22. LINEA BASE AL 2025 PROYECCION 2026
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a 49 Centros de Educacion
nivel departamental g .

Alternativa que implementan 55

Educacion Humanistica y Técnica




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

EDUCACION HUMANISTICA DE PERSONAS JOVENES
ODS (Meta) 4.3 Y ADULTAS

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria 5000
4500
4000
3500
PDES (Meta) . 5.1 -
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural 2500
y plurilinglie con calidad y sin 2000
discriminacioén de raza, origen, 1500
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo 1000
Plurinacional. 500
0

Coordinar con los 18

Directores Distritales
de Educacion del
departamento para el
1. |cumplimiento de los 18
objetivos del MESCP
en la Educacion de

MATRICULA ESTIMADA 2025 PROYECCION Personas Jbovenes y

PSDI (Resultado) 5.2.1. EPA PRIMARIA 142 146 Adultas.
Se han reducido las brechas de M ESA SECUNDARIA 4581 4718
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
inclusion educativa.
PEI (Accién) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a EPA PRI MARIA 1 42 146
nivel departamental

ESA SECUNDARIA 4581 4718

TOTAL 4723 4864




ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

_NCIADE,

CALIDAD EDUCATIVA'Y COBERTURA

N°. DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL

LINEA BASE 2025 META 2026 EJECUTADO

N°. DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
LINEA BASE AL 2025 META AL 2026
15 DE CEE 16

L oNCADEL g
V7P

]

DIRECCION

DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO
N ACCIONES VINCULADAS AL
° PROGRAMADO
POAYy PEI
Organizar y planificar la
Gestion Educativa 2026, a
través de las 21 Direcciones
Distritales de Educacién con
1. |los Centros Educativos vy 1
Programa para el
fortalecimiento del Subsistema
de Educacion Alternativa y
Especial.
Realizar apoyo y
2 acompanamiento a los 15 10
CEE, para el fortalecimiento
de la calidad educativa.




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

ESPECIAL

ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el

acceso igualitario de todos los 3000
hombres y las mujeres a una

suporiorde calidad inolida 2500 Qiggliizar Y planiiiccig
ensefianza universitaria Gestion Educativa 2026, a
2000 través de las 21 Direcciones
Distritales de Educacion con

PDES (Meta) . 5.1 5 1. |los Centros Educativos y 1
Garantizar el ejercicio del derecho a 1000 Programa para el

una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen, 500

fortalecimiento del Subsistema
de Educacion Alternativa vy

geénero, creencia y discapacidad, en R
todo el Sistema Educativo 0 ESpe_CIaI'
Plurinacional. Realizar apoyo y
DISCAPACIDAD DIFICULTADES EN EL TALENTO - .
APRENDIZAJE EXTRAORDINARIO 2 acompafiamiento a los 14 10
- CEE, para el fortalecimiento
PSDI (ReSL_IItado) 5.2.1. LINEA BASE 2025 = PROYECCION 2026 de la calidad educativa.
Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
1 bilidad, iend
DIOPIICE: eretmrbgy “ AREAS LINEA BASE 2025 PROYECCION 2026
DISCAPACIDAD 1520 1206

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion

técnica tecnolégica y productiva a 2 DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE 2514 2139

nivel departamental

3 TALENTO EXTRAORDINARIO 63 51

TOTAL 4097 3396



MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

N2 DE ESTUDIANTES EN FORMACION TECNICA EN
ODS (Meta) 4.3 EDUCACION ALTERNATIVA

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una

formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la 5 5 — =
ensefianza universitaria 60000 Se certificara en los
50000 Niveles Técnico Basico
o - i
% 40000 1. AUX!|I.aI' y Medio a los 14776
PDES (Meta) . 5.1 T participantes de
: ) - 9 1 1 <
Garantizar el ejercicio del derecho a _g Educacion de Personas
una educacion integral, intercultural 4 20000 2
y plurilingtie con calidad y sin = Jovenes y AQuIta’s
discriminacion de raza, origen, 10000 Se certificara En
geénero, creencia y discapacidad, en 0 /2
: ) 0 Educacién Permanente
oco € Sisiema Sducativo INDICADOR LINEA BASE AL 2025 PROYECCION Ne DE ESTUDIANTES EN 2 len el oproarama  de 53409
: FORMACION TECNICA EN ) . prog .
EDUCACION ALTERNATIVA Educacion Productiva
Series1 14346 14776 Comunitaria.

PSDI (Resultado) 5.2.1. m Series2 52362 53409

N2 DE ESTUDIANTES EN FORMACION TECNICA EN
INBICABOR EDUCACION ALTERNATIVA

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su

inclusién educativa. LINEA BASE AL 2025 PROYECCION

PEI (Accion) 5.2.2.2. 14346

Fortalecimiento de la formacion . 2.2 2. g

técnica tecnolégica y productiva a Estudiantes En Formacién Técnica en EPJA
nivel departamental 52362

Estudiantes En Formacion Técnica en EDUPER

14776 Estudiantes En Formacion Técnica en EPJA

53409 Estudiantes En Formacion Técnica en EDUPER




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

ODS (Meta) 4.3 FALTA DE FACILITADORES ESPECIALIZADOS

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la

ensefianza universitaria Identificar ofertas de
especializacion en las 6
demandas educativas vy
tecnoldgicas actuales.

PDES (Meta) . 5.1
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

Promover lineas de
’ o |formacion 'y especializacion 6
" |docente en coordinacién con

instancias nacionales.

o B N W B~ U1 O

LINEA BASE AL 2025 PROYECCION AL 2026

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

ESPECIALIDADES DE FORMACION TECNICA

Identificacion de especialidades
PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion

ESPECIALIDADES DE FORMACION TECNICA
técnica tecnoldgica y productiva a

nivel departamental LINEA BASE AL 2025 PROYECCION AL 2026

0, Identificacion de
especialidades




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

ODS (Meta) 4.3 EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS INSUFICIENTES

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

1
0.8
PDES (Meta) . 5.1
Garantizar el ejercicio del derecho a 0.6 Desarrc_)"ar propueSta
una educacion integral, intercultural B normativa que regule la
y plurilinglie con calidad y sin i A A
discriminacioén de raza, origen, 1 . obhg_atonedad y 1
género, creencia y discapacidad, en 0.2 ’ funciones de estos
todo el Sistema Educativo g e
&S equipos en Educacion
Plurinacional. 0
LINEA BASE AL 2025 PROYECCION 2026 Especial
- CENTROS CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
PSDI (Resultado) 5.2.1.
Se han(reducido las )brechas de Gestion de normativa para el equipo multidisciplinario para los CEE
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.
PE! (Accion) 5.22.2. CENTROS CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnologica y productiva a LINEA BASE AL 2025 PROYECCION 2026

nivel departamental

0, Gestion de normativa para el
equipo multidisciplinario para los
CEE



ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

DUCATIVA'INSTITU

ONA

."A' DA .‘

DEMOCRATICA

N° PARTICIPANTES QUE SE

2000
1500
1000

500

Linea base al 2025

Indicador

Certificados por el SPCC

CERTIFICARAN POR EL SPCC Y CCTP

5

Meta al 2026

N° PARTICIPANTES QUE SE
CERTIFICARAN POR EL SPCC

1 Técnica Privados CCTP.

ODMUN

ARIA Y

Se certificara  a través del 1545
Sistema Plurinacional de

1. | Certificacion Competencias
SPCC a Organizaciones

Sociales y Unidades Productivas.

MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

Se certificara a través de los 775
3. |Centros Capacitacion Técnica
Privados CCTP.

> N° PARTICIPANTES QUE SE
FOBEACION INDICABOR CERTIFICARAN POR EL SPCC

PARTICIPANTES
Certificados por el SPCC
Técnica Privados CCTP.

LINEA BASE AL 2025
1500
750

META AL 2026
1545
775
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DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

SUBDIRECCION DE EDUCACION
ALTERNATIVA'Y ESPECIAL

NOMBRE: LIC. NELSON REQUENA LOREDO
SUBDIRECTOR DE EDUCACION ALTERNATIVA Y

ESPECIAL




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDEA@KOION ORURO

I. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

RESOLUCION MINISTERIAL
1040/2022, LINEAMIENTOS
CURRICULARES PARA LOS
AMBITOS DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CONSTITUCION LEY N2 070 DE RESOLUCION MINISTERIAL
POLITICA DEL ESTADO EDUCACION “AVELINO 0001/2026 DEL SEAYE,
DEL ESTADO SINANI - ELIZARDO NORMAS GENERALES PARA
PLURINACIONAL PEREZ” LA GESTION EDUCATIVA



MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

J
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I. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

IMPLEMENTAR
COBERTURAY

ATENCION i ;
Clo POLITICAS DE L Teta tare

COORDINACION
ESTADO




ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

WCIADE,
e o,

qu’ L= )
>, P 5
. . DIRECCION
b . DEPARTAMENTAL
B VO D ()N V) 6 Gy o DE EDUCACION ORURO
= %CIONA\.D?'?’

Contribuir al fortalecimiento integral del Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial del Departamento de Oruro, durante la gestidn
2026, mediante la implementacion de acciones que articule, garantice el
acceso, la permanencia y la conclusiéon en los Ambitos de Educacion
Alternativa y Especial, promoviendo la inclusion de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, a través de la intra e interculturalidad y el
plurilingliismo durante la gestion educativa e institucional, impulsando la
Educacion Técnica, Tecnoldgica y Productiva para fomentar la
investigacion y el uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC), en
coordinacion con el Gobierno Nacional, Departamental y Gobiernos
Municipales, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N2
1178, la Ley N2 070 de Educacion “Avelino Sifani — Elizardo Pérez” y el
Decreto Supremo N2 813.



ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

< NCIADE;
9\0?.'“9 snee 5‘#‘&,\
/o
&

'+  DIRECCION
' DEPARTAMENTAL
' DE EDUCACION ORURO

i

lll. RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

Contribuir en la ampliacién y mejora en el acceso, permanencia y cobertura en el
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, para una educacion inclusiva.

Fortalecimiento a la Educacidn técnica tecnoldgica productiva y cientifica para el
desarrollo productivo  fomentando la investigacion y el uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC) ,
hacia la Industrializacidon con el respeto a la madre tierra, en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP).

Coordinacién con los Gobiernos Auténomos Municipales, donde se cuenten con Centros
de Educacién Alternativa y Especial.



MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

CALIDAD EDUCATIVA'Y COBERTURA

ODS (Meta) 4.3 N°. DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la

ensefianza universitaria EPJA-EDUPER
PDES (Meta) . 5.1 56 Coordinar con los 18
Garantizar el ejercicio del derecho a Directores Distritales
una educacion integral, intercultural 54 Az
y plurilinglie con calidad y sin de Educacion del
discriminacion de raza, origen, 52 55 departamento para el
género, creencia y discapacidad, en 50 Aq
todo el Sistema Educativo 1. Cump“m'ento de los 6
Plurinacional. a8 49 objetivos del MESCP

46 en la Educacion de
- LINEA BASE 2025 META 2026 Personas Jovenes y
PSDI (Resultado) 5.2.1. Adult
Se han reducido las brechas de ultas.
acceso, permanencia y
conclusion de las y los -
estudiantes en desventaja social ©
o vulnerabilidad, promoviendo su INDICADOR N°. DE CENTROS DE EDUCACION
inclusién educativa. ALTERNATIVA
PEI (Accién) 52.22. LINEA BASE AL 2025 PROYECCION 2026
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a 49 Centros de Educacion
nivel departamental g .

Alternativa que implementan 55

Educacion Humanistica y Técnica




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

EDUCACION HUMANISTICA DE PERSONAS JOVENES
ODS (Meta) 4.3 Y ADULTAS

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria 5000
4500
4000
3500
PDES (Meta) . 5.1 -
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural 2500
y plurilinglie con calidad y sin 2000
discriminacioén de raza, origen, 1500
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo 1000
Plurinacional. 500
0

Coordinar con los 18

Directores Distritales
de Educacion del
departamento para el
1. |cumplimiento de los 18
objetivos del MESCP
en la Educacion de

MATRICULA ESTIMADA 2025 PROYECCION Personas Jbovenes y

PSDI (Resultado) 5.2.1. EPA PRIMARIA 142 146 Adultas.
Se han reducido las brechas de M ESA SECUNDARIA 4581 4718
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
inclusion educativa.
PEI (Accién) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a EPA PRI MARIA 1 42 146
nivel departamental

ESA SECUNDARIA 4581 4718

TOTAL 4723 4864




ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

_NCIADE,

CALIDAD EDUCATIVA'Y COBERTURA

N°. DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL

LINEA BASE 2025 META 2026 EJECUTADO

N°. DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
LINEA BASE AL 2025 META AL 2026
15 DE CEE 16

L oNCADEL g
V7P

]

DIRECCION

DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO
N ACCIONES VINCULADAS AL
° PROGRAMADO
POAYy PEI
Organizar y planificar la
Gestion Educativa 2026, a
través de las 21 Direcciones
Distritales de Educacién con
1. |los Centros Educativos vy 1
Programa para el
fortalecimiento del Subsistema
de Educacion Alternativa y
Especial.
Realizar apoyo y
2 acompanamiento a los 15 10
CEE, para el fortalecimiento
de la calidad educativa.




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

ESPECIAL

ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el

acceso igualitario de todos los 3000
hombres y las mujeres a una

suporiorde calidad inolida 2500 Qiggliizar Y planiiiccig
ensefianza universitaria Gestion Educativa 2026, a
2000 través de las 21 Direcciones
Distritales de Educacion con

PDES (Meta) . 5.1 5 1. |los Centros Educativos y 1
Garantizar el ejercicio del derecho a 1000 Programa para el

una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacion de raza, origen, 500

fortalecimiento del Subsistema
de Educacion Alternativa vy

geénero, creencia y discapacidad, en R
todo el Sistema Educativo 0 ESpe_CIaI'
Plurinacional. Realizar apoyo y
DISCAPACIDAD DIFICULTADES EN EL TALENTO - .
APRENDIZAJE EXTRAORDINARIO 2 acompafiamiento a los 14 10
- CEE, para el fortalecimiento
PSDI (ReSL_IItado) 5.2.1. LINEA BASE 2025 = PROYECCION 2026 de la calidad educativa.
Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
1 bilidad, iend
DIOPIICE: eretmrbgy “ AREAS LINEA BASE 2025 PROYECCION 2026
DISCAPACIDAD 1520 1206

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion

técnica tecnolégica y productiva a 2 DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE 2514 2139

nivel departamental

3 TALENTO EXTRAORDINARIO 63 51

TOTAL 4097 3396



MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

N2 DE ESTUDIANTES EN FORMACION TECNICA EN
ODS (Meta) 4.3 EDUCACION ALTERNATIVA

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una

formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la 5 5 — =
ensefianza universitaria 60000 Se certificara en los
50000 Niveles Técnico Basico
o - i
% 40000 1. AUX!|I.aI' y Medio a los 14776
PDES (Meta) . 5.1 T participantes de
: ) - 9 1 1 <
Garantizar el ejercicio del derecho a _g Educacion de Personas
una educacion integral, intercultural 4 20000 2
y plurilingtie con calidad y sin = Jovenes y AQuIta’s
discriminacion de raza, origen, 10000 Se certificara En
geénero, creencia y discapacidad, en 0 /2
: ) 0 Educacién Permanente
oco € Sisiema Sducativo INDICADOR LINEA BASE AL 2025 PROYECCION Ne DE ESTUDIANTES EN 2 len el oproarama  de 53409
: FORMACION TECNICA EN ) . prog .
EDUCACION ALTERNATIVA Educacion Productiva
Series1 14346 14776 Comunitaria.

PSDI (Resultado) 5.2.1. m Series2 52362 53409

N2 DE ESTUDIANTES EN FORMACION TECNICA EN
INBICABOR EDUCACION ALTERNATIVA

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su

inclusién educativa. LINEA BASE AL 2025 PROYECCION

PEI (Accion) 5.2.2.2. 14346

Fortalecimiento de la formacion . 2.2 2. g

técnica tecnolégica y productiva a Estudiantes En Formacién Técnica en EPJA
nivel departamental 52362

Estudiantes En Formacion Técnica en EDUPER

14776 Estudiantes En Formacion Técnica en EPJA

53409 Estudiantes En Formacion Técnica en EDUPER
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ODS (Meta) 4.3 FALTA DE FACILITADORES ESPECIALIZADOS

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la

ensefianza universitaria Identificar ofertas de
especializacion en las 6
demandas educativas vy
tecnoldgicas actuales.

PDES (Meta) . 5.1
Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

Promover lineas de
’ o |formacion 'y especializacion 6
" |docente en coordinacién con

instancias nacionales.

o B N W B~ U1 O

LINEA BASE AL 2025 PROYECCION AL 2026

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

ESPECIALIDADES DE FORMACION TECNICA

Identificacion de especialidades
PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion

ESPECIALIDADES DE FORMACION TECNICA
técnica tecnoldgica y productiva a

nivel departamental LINEA BASE AL 2025 PROYECCION AL 2026

0, Identificacion de
especialidades
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ODS (Meta) 4.3 EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS INSUFICIENTES

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

1
0.8
PDES (Meta) . 5.1
Garantizar el ejercicio del derecho a 0.6 Desarrc_)"ar propueSta
una educacion integral, intercultural B normativa que regule la
y plurilinglie con calidad y sin i A A
discriminacioén de raza, origen, 1 . obhg_atonedad y 1
género, creencia y discapacidad, en 0.2 ’ funciones de estos
todo el Sistema Educativo g e
&S equipos en Educacion
Plurinacional. 0
LINEA BASE AL 2025 PROYECCION 2026 Especial
- CENTROS CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
PSDI (Resultado) 5.2.1.
Se han(reducido las )brechas de Gestion de normativa para el equipo multidisciplinario para los CEE
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.
PE! (Accion) 5.22.2. CENTROS CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnologica y productiva a LINEA BASE AL 2025 PROYECCION 2026

nivel departamental

0, Gestion de normativa para el
equipo multidisciplinario para los
CEE



ODS (Meta) 4.3

De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PDES (Meta) . 5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural
y plurilinglie con calidad y sin
discriminacioén de raza, origen,
geénero, creencia y discapacidad, en
todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se han reducido las brechas de
acceso, permanencia y
conclusion de las y los
estudiantes en desventaja social
o vulnerabilidad, promoviendo su
inclusion educativa.

PEI (Accion) 5.2.2.2.
Fortalecimiento de la formacion
técnica tecnoldgica y productiva a
nivel departamental

DUCATIVA'INSTITU

ONA

."A' DA .‘

DEMOCRATICA

N° PARTICIPANTES QUE SE

2000
1500
1000

500

Linea base al 2025

Indicador

Certificados por el SPCC

CERTIFICARAN POR EL SPCC Y CCTP

5

Meta al 2026

N° PARTICIPANTES QUE SE
CERTIFICARAN POR EL SPCC

1 Técnica Privados CCTP.

ODMUN

ARIA Y

Se certificara  a través del 1545
Sistema Plurinacional de

1. | Certificacion Competencias
SPCC a Organizaciones

Sociales y Unidades Productivas.

MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

Se certificara a través de los 775
3. |Centros Capacitacion Técnica
Privados CCTP.

> N° PARTICIPANTES QUE SE
FOBEACION INDICABOR CERTIFICARAN POR EL SPCC

PARTICIPANTES
Certificados por el SPCC
Técnica Privados CCTP.

LINEA BASE AL 2025
1500
750

META AL 2026
1545
775
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RENDICION PUBLICA

DE CUENTAS
INICIAL 2026

NOMBRE: Lic. Jorge Andres Quintela Vargas
Jefe Unidad de Asuntos Juridicos




|. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

CONSTITUCION LEY N2 070 DE
POLITICA DEL ESTADO EDUCACION “AVELINO
DEL ESTADO SINANI - ELIZARDO
PLURINACIONAL PEREZ”

CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO
DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE ED@Q‘ACION ORURO

LEY 777 SPIE



ODS (Meta) 4.
Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) . 5.1.
Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacion tecnolégica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion del
consumo de la produccién nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se ha desarrollado una educacién
técnica, tecnolégica, productiva y
cientifica, articulada al desarrollo
productivo y tecnolégico, para la
sustitucion de importaciones y el
respeto a la madre tierra,
profundizando la implementacién del
Modelo Educativo Sociocomunicario
Productivo (MESCP).

PEI (Accién) 5.2.2. AS1
Promocion del desarrollo integral de
las y los estudiantes.

MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

Il. OBJETIVO DE GESTION 2026

Apoyar a la Direccion Departamental de Educacion de Oruro en la
dotacion oportuna y eficiente de recursos materiales, financieros y
logisticos, bajo criterio de austeridad de austeridad y correcta ejecucidn
presupuestaria, a si como en la recepcion, procesamiento y atencion de
solicitudes de usuarios internos y externos relacionados con el pago de

salarios, asenso de categoria, emision de Diplomas de Bachiller gestion
del sistema de Informacion Educativa, venta de valores asistencia técnica
en informatica y otros servicios de apoyo administrativo, para garantizar
el desarrollo adecuado de las actividades educativas durante la gestion

2026




ODS (Meta) 4.

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

PDES (Meta) . 5.1 .
Articular y promover la educacion
especializada, la investigacion y la
innovacién tecnolégica, orientada a
fortalecer las capacidades y
potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocién del
consumo de la produccioén nacional.

PSDI (Resultado) 5.2.1.

Se ha desarrollado una educacion
técnica, tecnologica, productiva y
cientifica, articulada al desarrollo
productivo y tecnolégico, para la
sustitucion de importaciones y el
respeto a la madre tierra,
profundizando la implementacion del
Modelo Educativo Sociocomunicario
Productivo (MESCP).

PEI (Accion) 5.2.2. AS1
Promocion del desarrollo integral de
las y los estudiantes.

lll. RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

Optimizada la gestion administrativa, financiera y logistica para garantizar la
ejecucion oportuna de las actividades educativas programadas

Mejorada la atencidn a usuarios internos y externos mediante procesos mas
agiles, trasparentes y eficientes en tramites administrativos y técnicos.

MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO
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PLANIFICACION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ELABORACION DE DIAGNOSTICO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DDE-Oruro 2026 - 2030
- El diagndstico institucional y la formulacién del PEI

APLICACION DEL SISTEMA SISPOA EN LA DDE-ORURO
Alineadas a la gestidn por resultados.

GABINETE DE PLANIFICACION
PLANIFICACION ESTRATEGICA

SECTORIAL SECTORIAL

7 N

COORDINACION INSTITUCIONAL SECTORIAL MODELODE CAPACITACION
- Cumplimiento de Gabinete de Planificacion ESTANDAR'ZA%ON GESTION Al personal técnico de la DDE en la elaboracién del
Sectorial Yg:;';v";és;és'“ ) ESTRATEGICA Plan operativo Anual, reglamentos y Manuales de
GESTION DE !—A funcionamiento interno al personal de manera
PLANIFICACION individual.
ORIENTADA A

RESULTADOS

GESTION DE
LA INVERSION
PUBLICA

PLANIFICACION
OPERATIVA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA

PLANIFICACION

- Modelo de Gestién Educativa de Calidad
implementado mediante indicadores Educativos

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PERSONAL SIAP ., INSTITUCIONALES

- Dotacién de personal, movimiento de personal, ~
desvinculacion y control de personal

REPORTES DE
LOGROS
EDUCATIVOS
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PRESUPUESTO - 2026

: TRANSFERENCIA DE RECURSOS ESPECIFICOS
RECURSOS ESPECIFICOS (DIPLOMAS DE BACHILLER)

Fuente de Financiamiento 20 Fuente de Financiamiento 42

Presupuesto aprobado Bs.

Presupuesto aprobado Bs. 1.797.146,00 612.340,00

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO DDEO - 2026
Bs. 2.409.486,00

4 )

El presupuesto institucional programado para la gestion 2026, esta siendo ejecutado

dentro de las disposiciones vigentes, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

- J




«  DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

BIENES Y SERVICIOS - CONTRATACIONES PROGRAMADAS
Y EJECUTADAS GESTION 2026

CANTIDAD
0
N DESCRIPCION PROGRAMADA
1 CONTRATACION ACTIVOS FIJOS 36
CONTRATACION BIENES Y/O
2 SERVICIOS 189
3 CONTRATACION DIRECTA 61

TOTAL 286
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RESGUARDO CRONOLOGICO Y ORDENADO DE
LOS COMPROBANTES CONTABLES GENERADAS

e corTO ELABORACION DE C-31Y C-21 COMPROBANTES N UR GER ontbaRiA Preser
PLAZO GESTION 2026 DE INGRESOS Y GASTOS EN EL SISTEMA SIGEP. AIDITORIA INTERNA Y CONTRALORIA GRAL. DEL
i ESTADO.
LOGRAR ALCANZAR ‘
CON LA MAYOR ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°8

EFECTIVIDAD LOS
REGISTROS i INFOMES MENSUALES SOBRE  LAS
i CONCILIACIONES BANCARIAS f . Venta oE VATOREY NN St erio F
CONCILIACIONES, B e L O, 2026. CONSOLIDACION EDUCACION Y DDEO.
e ACTIVIDAD N°2 CONFIABLE DE LA ACTIVIDAD N°7
NECESARIOS PARA LA INFORMACION
PRESENTACION DE CONTABLE-
LOS ESTADOS e FINANCIERA
E'SQEE‘I\EA'TSSTEONA GESTION 2025 DE LA
DIRECCION

NORMATIVA VIGENTE DECLARACION DE IMPUESTOS MENSUALES

DURANTE LA GESTION LIBROS DE COMPRAS, PAGO DE TRIBUTOS .. . DEPARTAMENTAL DE . J' INFORME SEMESTRAL SOBRE EL ESTADO DE
2025 DE LA FISCALES POR RETENCIONEs Y~ ACTIVIDAD N*3 0 e 1cACION ORURO. ACTIVIDAD N°6 /' LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, SALDOS
DIRECCION DECLARACION DE LA PLANILLA TRIBUTARIA / MINIMOS U OTROS PARA LA TOMA DE
DEPARTAMENTAL DE DURANTE LA GESTION 2026. B “J DECISIONES OPORTUNA.
EDUCACION ORURO. A
4
ACTIVIDAD N°4 ACTIVIDAD N°5
““
ELABORACION Y PRESENTACION DE _-ARQUEOS DE CAJA DIARIA SEGUN
ESTADOS FINANCIEROS, ADJUNTO A SISTEMA A VENTANILLA DE

LAS NOTAS A LOS EEFF. VALORES.



«  DIRECCION
i DEPARTAMENTAL
S DE EDUCACION ORURO

AREA DIPLOMAS DE BACHILLER Y LEGALIZACIONES
GESTION 2026

OBJETIVO DE LA GESTION

Desarrollar los Procesos de tramites de
Legalizaciones de los interesados e Impresion
de Diplomas de Bachiller desde la gestion
2009 hasta 2026 de toda la Comunidad
Educativa del Departamento de Oruro.



PROGRAMACION DEL AREA DIPLOMAS DE

BACHILLER Y LEGALIZACIONES GESTION 2026

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

TIPO DE TRAMITE

CANTIDAD PROGRAMADO

LEGALIZACION DE NOTAS ESCOLARES 4000
IMPRESION DE DIPLOMAS DE BACHILLER 10050
IMPRESION DE TECNICO MEDIO BTH 4500
IMPRESION DE TECNICO MEDIO 1430
ALTERNATIVA
IMPRESION CERTIFICADO SUPLETORIO DEL 400
DIPLOMA DE BACHILLER
REIMPRESION DE DIPLOMA DE BACHILLER 120
POR MODIFICACION DE DATOS
LEGALIZACION DE DIPLOMAS DE BACHILLER 10800

CON VALORADOS




[

IRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

ESCALAFON RDA

Emision de certificados de 5ta categoria e inscripcion al escalafén.
Otorgacion de Hojas de Categoria al personal docente y administrativo 32%

del SEP, durante la gestién 2025. Actividades programadas RDA — Escalafon — Gestion
2026

Tramites de Titulos en Provision Nacional y Titulos Profesionales de
Maestros Normalistas. 3‘y 60%
Supletorios por Extravio o deterioro a Maestras y Maestros, durante la o
gestion 2025.

Ascenso de categoria correspondiente a la gestion 2025, desde la
difusidn de la convocatoria para el personal docente y administrativo o
del SEP en coordinacion con el Ministerio de Educaciéon y las 21 1A’ 40%
Direcciones Distritales de Oruro.

50%

Resoluciones Administrativas de Reconocimiento de:
Afios de servicio docente en U.E. Particulares. 30%
Afos Dobles en Frontera.
De horas paralelas.

20%

Aiios de servicio en U.E. fiscales remuneradas por empresas
Mineras Privadas.

Aios de servicio docente en U.E. remuneradas con recursos IDH. 10%

Reconocimiento con un ano de servicio a Directores Encargados. ﬂ -
Tramites de Apertura, Incorporacidon y actualizacion de datos en el 0%
sistema del RP - SP SEP del personal de la DDEO y de las 21 Direcciones 1 2 3 4 > 6 U

Seriesl 32% 55% 3% 1% 5% 2% 2%

Distritales de Educacion del Departamento.
Cantidad de tramites

Otras actividades asignadas al area por instancias superiores




MINISTERIO

DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION ORURO

PLANILLAS SALARIALES I y Il

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES GESTION 2026
AREA PLANILLAS SALARIALES

DESIGNACIONES (MEMORANDUMS Y REASIGNACIONES) 3000
SEDEM-SUBSIDIOS (BENEFICIARIOS) 2700
ACREEDORES 30
DESCUENTOS 3400
FORMULARIOS RC-IVAS 1800
SUPLENCIAS 350
REPOSICION DE BOLETAS 130
CERTIFICACIONES 80



Bolivia, la GESTORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

En, es una Institucion Financiera encargadas de administrar los fondos de
pensiones. Esta entidad gestiona las contribuciones de los trabajadores y las
inversiones asociadas para proporcionar beneficios de jubilacion. Los trabajadores
afiliados a las AFPs y actualmente en la Gestora Publica, que contribuyen
mensualmente a sus cuentas individuales, y la Gestora invierte esos fondos para
generar rendimientos a lo largo del tiempo.

FORMULARIO DE CESACION Y/O CONTINUACION DE
CONTRIBUCIONES PARA JUBILACION EN EL SIP.

Esta actividades realizado para que el maestro realiza un contrato de Jubilacion
con la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, en forma expresa
y Voluntaria DECIDE: Seguir Aportando - No Seguir Aportando

SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
RIESGO PROFESIONAL

Los Entes Gestores del sistema de Seguridad Social de Corto Plazo son los
encargados de preservar la salud de la poblacion economicamente activa,
otorgando prestaciones en especie y dinero en los Seguros de Enfermedad,
Maternidad y Riesgos Profesionales de Corto Plazo a través de sus unidades
médicas y administrativas, generando, ademds, programas de promocion de la
salud del trabajador y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de manera conjunta y coordinada.
Asimismo, dentro la atencion médica general y especializada de los asegurados
titulares bajo relacion de dependencia laboral, podran determinar periodos de

incapacidad laboral temporal de acuerdo a diagndstico médico y gravedad de la

enfermedad otorgando los Certificados de Incapacidad Temporal (BAJA
MEDICA) que correspondan, para su recuperacion y correspondiente
rehabilitacion y reinsercion laboral.

PLANILLAS SALARIALES IH

\AD,
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&

{ |« | DIRECCION
' | | DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

EJECUCION GESTION 2026

Programacion

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Caja Nacional de Gestora publica Cesacion de Aportes
Salud

Programacion 450 300 120

-

N

Estas actividades son Programadas para la gestion 2026 de acuerdo a la informacion de
las 21 Direcciones Distritales, para luego organizar y detallar las acciones necesarias para
llevar a cabo el trabajo en Planillas,

~

/




OBJETIVO GESTION 2026

CONTROLAR DE MANERA
EFICIENTE LA ASISTENCIA DEL
PERSONAL,  MANTENIENDO
UN REGISTRO PERMANENTE
DE RETRASOS,  SALIDAS,
VACACIONES, COMISIONES Y
AUSENCIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DDEO. ACTUALIZAR DE
FORMA CONTINUA LA
DOCUMENTACION DE LOS
ARCHIVOS DEL PERSONAL DE
LA DDEO. DURANTE LA
GESTION 2025, CONFORME A
LA NORMATIVA VIGENTE

RECURSOS HUMANOS

NCIADE,
/ "9\2?'“7\55&7‘

lof |« | DIRECCION
\ \SA8¥ / | | DEPARTAMENTAL
3 "4/ | DEEDUCACION ORURO
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ACTIVIDADES PROGRAMADO

CONTROL DE ASISTENCIA EN HORARIOS DE TRABAJO Y REGISTRO DIARIO DE

ATRASOS, SALIDAS, VACACIONES, COMISIONES Y FALTAS DEL PERSONAL DE 24

LA DDEO.

ELABORACION DE PLANILLAS MENSUALES DE ASISTENCIA, ATRASOS, 12

DESCUENTOS Y BONO DE TE AL PERSONAL DE LA DDEO.

ELABORAR KARDEX Y PROGRAMA DE VACACIONES ANUALES DEL PERSONAL 100 (y

DE LA DDEO. 0

RECOLECCION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DE FILES 100 (y

INDIVIDUALES DEL PERSONAL DE LA DDEO. o

REALIZAR RECORDATORIOS PREVENTIVOS SOBRE LAS DJBR. EN EL MES DE SU 100 (y

ONOMASTICO A CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION. 0
CONTROL DE ASISTENCIA Y REGISTRO DIARIO DE ATRASOS Y FALTAS AL 100 (y
PERSONAL DE APOYO (PASANTES) DE LA INSTITUCION. 0
REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES POR AUTORIDAD SUPERIOR O POR INICIATIVA 100 (y
PROPIA 0




MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL

ALMACENES Y ACTIVOS FIJOS

INDICADORES DE GESTION PROGRAMADOS
OBJETIVO DEL AREA

Material de Escritorio COIltI‘iblliI‘ y apOyaI‘

e
%
ACTIVIDADES 2026

La correcta administracion vy
entrega de materiales, suministros

y activos fijos a los funcionarios de 400 items administrativamente al alcance

la D.D.E.O. conforme a normativa

vigente. del objetivo de la gestién 2026,

de la Direccion Departamental
de Educacion Oruro, aplicando
la politica de austeridad,
cumpliendo los procedimientos
Solicitudes de Material establecidos, registrar y
200  jicitudes controlar materiales y activos
fijos, ademas de gestionar
procesos de compra y optimizar

Depreciacion de Activos Fijos e M ac :é n.
1.680

Realizar la actualizaciéon de Activos
Fijos y Materiales de Escritorio de la
gestibn, conforme a normativa
vigente.

Centralizacion POA

47 funcionarios

Disposicién definitiva de Activos
Fijos (donacién) datos de baja y/o
castigados, en el revalio técnico,
cuando corresponda.

registros
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DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION ORURO

VENTANILLAS DE VALORES
ADMINISTRACION DE VALORADOS

Durante la gestion 2026, el Area de Ventanilla de Valores administra dos tipos de formularios
valorados, destinados a la venta de documentos oficiales emitidos por las instancias

correspondientes.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
(0]:{V]3{0) LA PAZ

Recaudacion programado para la gestion 2026: Recaudacion programado para la gestion 2026:

LLegar a Bs. 1.600.000.- LLegar a Bs. 30.000.-

Destino: Actividades administrativas y operativas de Destino: Recursos Propios
la Instituciéon D.D.E.O.

EL AREA DE VENTANILLA DE VALORES RATIFICA SU COMPROMISO

v’ Actuar con responsabilidad y transparencia en la administracion de valorados.
v’ Brindar una atencién oportuna y de calidad, cumpliendo con las necesidades y expectativas de los

usuarios en general.
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RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS
INICIAL 2026
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

NOMBRE: Abg. JOSE ABRAHAM TOLEDO MOLINA
Jefatura de Asuntos Juridicos
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ARTICULO 235
Son obligaciones de las
y los servidores
publicos rendir
cuentas sobre las
responsabilidades
econdmicas

|. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

Toda persona tiene
derecho a recibir
educacion en todos los
niveles de manera
universal, productiva,
gratuita, integral e
intercultural, sin
discriminacion.
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Esta para, orientar la
asignacioén optima y
organizada de los
recursos financieros y
no financieros del
Estado Plurinacional,
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lll. RESULTADO ESPERADO GESTION 2026

Procesos Penales por delitos de corrupcion: procesos de casos de: Extorsion, uso
indebido de bienes del Estado, falsedad material e ideoldgica, hurto, exacciones.
Procesos Penales por delitos de orden sexual: procesos por casos: Violacion Nifia
Nifio Adolescente, Acoso Sexual, Abuso Sexual, Estupro, Lesiones Graves y Leves.
Procesos Administrativos: Instaurados en la DDEO por contravenciones al Art. 52
inc. m) y 24inc. a) del Casep “REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO DE EDUCACION PUBLICA”.

Decretos: Se programa 262 decretos emitidos sobre certificaciones de haber,
retenciones judiciales, cesacion y/o incremento de asistencia familiar en procesos
de asistencia familiar y procesos de divorcio.

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
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VI. ACTIVIDADES GESTION 2026

» Elaboracion de memoriales y representaciones para los juzgados Penal, Civil, Familia, Trabajo, Nifiez y
Adolescencia, Fiscalias y otros, 150 documentos aproximadamente.

» Elaboracion de aproximadamente 300 decretos de retencion de haberes, certificaciones, cumplimiento de
ordenes judiciales y requerimientos fiscales para la gestion 2026.

» Emitir aproximadamente 90 informes Legales para la Institucion y modificacion de fechas de nacimiento
para el MINEDU.

» Desarrollar aproximadamente 6 talleres, seminarios, dirigidos a Directoras/es, maestras/os y estudiantes
de los 21 Distritos Educativos enmarcados en los D.S. 1302 y 1320,codigo niiia /o y adolecente.

» Atender aproximadamente 50 memorandums de instruccion remitidas por el Director de la DDEO y que
estén dentro las competencias de la Unidad.

» Revision de documentos y elaboraciéon de Resoluciones Administrativas, Autos, 1000 Resoluciones
aproximadamente.

» Convalidaciones, homologaciones, regularizacion de aiios de estudio, diplomas de bachiller extraviados,
creaciones, ampliaciones de U.E. CEA y otros, 400 Resoluciones.
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UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

NOMBRE: Lic. Feliza W. Ayala Arevillca
JEFA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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|. BASE LEGAL MANDATOS Y ATRIBUCIONES

Ley de Administracion y Controles

Gubernamentales
A

a Ley N@ racion y Contro

Gubernamental en su Articulo N2 15, indica el ejercicio
y las atribuciones que tienen las Unidades de Auditoria
Interna para realizar el control interno posterior en
entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMADO

Auditoria de Confiabilidad de los registros y Estados

: : ., 2
Financieros gestion 2025.
Auditoria de cumplimiento
Auditoria Operacional
Informes de seguimiento a auditorias concluidas 3
Otros informes de auditoria instruidas por la (CGE) 1

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Auditoria operacional 1
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