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Direccton Departamental
de Educacion Oruro

ADMINIST RACION
DE PERSONAL

=

@lo se permite la reproduccién parcial o total de
@ste documento sin la autorizacion escrita de
®na de la: siguientes autoridades: Director
epartamental de Educacién Oruro, Unidad de
suntos Juridico y Unidad de Asuntos

@\dministrativos; asi como no se permiten

@ lkeraciones manuscritas el mizmeo.

TELEFONOS: DIRECCION:
“9252-54675 SUCRE N° 577 ENTRE S. GALVARRO Y 6 DE - Q
252.80162 OCTUBRE . . :
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Inc n) del D.S. 0813 que reglamenta |

Vel Dr. Eduar
T T TR « DIRECTOR
o s il S TIRRAEEEE OIRECCION DEPTAL. DE EOUCACION

Direccion Departamental
de Educacion Oruro

>

POR TANTO:

£l Director Departamental de Educacion de Oruro, en uso de sus especificas atrihuciones conferidas por el Art Q

a estructura, composicion y funciones de las Direcciones Departamentales de
Educacion y demas disposiciones conexas:

RESUELVE:
Primero.- Autorizar la APROBACION del REGLAMENTO ESPECIFICO del SISTEMA DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL (RE-SAP) de la DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ORURO.

e

Segundo.- La Direccion Departuncntal de Educacion de Oruro mu!mnie sus Unidades operativas y las Areas
pertmentes, son los encargados del ¢ vplnoiento de la presente resoluc 1{}» "‘\\

Registrese, comuniquese y rtnnpldm*
I /

WHURG * BRLIVIA
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ECONOMIA

FINANZAS PUBLICAS

. La Paz, 27 de enero de 2020
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 011272020

Senor
Dr. Eduardo Garcia Morales

: - 00456 |
Director ) P | woes_ AT
NIDEAAIMNA NEDADTARAEAITALI T CMEI ™ A CIMNAT E MBI DM - —
HiIRkAWwhWw itV ML MRIAIVILINI ML L LU IWNY AL WARUIRLS
Oruro.-

REF.: COMPATIBILIZACION DEL RE-SAP
De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su oficio CITE: DDEQ/UAA/PLANIF N°04/2020, mediante el
cual la Unidad de Asuntos Administrativos, a través del area de planificacion, remife
el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) para
su respectiva compatibilizacion, manifestando que se subsanaron las observaciones
efectuadas con nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1827/2019.

Al respecto, efectuada la revision comespondiente, se concluye que el RE-SAP es
compatible con las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001; por tanfo,
comresponde aprobar mediante Resolucién expresa v remitir una copia de su RE-SAP
y de la Resolucion a la Direccion General de Normas de Gestion Pablica para su
regisiro y archivo.

Con este motivo, saludo a usted atentamente. -~
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Rinisterio de Economia y Finanzas Publicas
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza
Teisfono: (591-2) 218 3333

e 2conomiayfinanzas.geb.bo
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